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HAMMELBURG

Stellenausschreibung

Die Stadt Hammelburg sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

eine/n Mitarbeiter/in fur den Grunbereich im Bauhof (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle, die in Vollzeit zu besetzen ist.

Das kdnnen Sie bei uns bewirken

e GrlUnanlagen unterhalten: Pflege und Unterhaltung offentlicher Grunanlagen, Parks, Spiel-
platze und Friedhofe

e Vegetationspflege durchfUhren: Mahen von Rasenflachen sowie fachgerechte Pflege von
Baumen, Hecken, Strauchern und Beeten

e Pflanzaktionen umsetzen: Pflanzung von Blumen, Stauden, Strauchern und Gehdlzen sowie
die anschlielSende Bewasserung und Dungung

e Infrastruktur instandhalten: Beseitigung von Unkraut sowie Pflege von Wegen, Platzen und 6f-
fentlichen Anlagen

e Gehodlzpflege unterstitzen: aktive Mitarbeit bei Baum- und Geholzpflegearbeiten

e Maschinenpark bedienen: sichere Bedienung und Reinigung gartnerischer Maschinen, Gera-
te und Werkzeuge

e Projekte mitgestalten: Mithilfe bei der kreativen Gestaltung und vollstandigen Neuanlage von
stadtischen Grunflachen

e Saisondienste Ubernehmen: Unterstitzung bei saisonal anfallenden Arbeiten (z. B. Laubbe-
seitigung) sowie zuverlassige Teilnahme an der Rufbereitschaft fur den Winterdienst

e Bauhof unterstutzen: teilweise Aushilfe bei der allgemeinen Stadtreinigung sowie Erbringung
allgemeiner Unterstutzungsleistungen fur den gesamten Bauhof

Das bringen Sie mit

e Fuhrerschein: gultige Fahrerlaubnis der Klasse B (Voraussetzung), die Klasse BE oder hoher
ist ausdrucklich wanschenswert

e Maschinenkompetenz: praktische Fahigkeit und sicheres Handchen bei der Bedienung ver-
schiedenster gartnerischer Motorgerate und Grolimaher (z. B. Aufsitzmdher)

e Persdnlichkeit: hohe Zuverlassigkeit, korperliche Belastbarkeit sowie ausgepragte Team- und
Kommunikationsfahigkeit fUr den taglichen Einsatz im Stadtgebiet

e Flexibilitat: hohe Einsatzbereitschaft, um sich schnell auf wechselnde Anforderungen, Wetter-
lagen und Einsatzorte einzustellen sowie die ausdruckliche Bereitschaft zu flexiblen Arbeits-
zeiten (insbesondere Nacht-, Wochenend- und Feiertagseinsatze im Rahmen des Winter-
dienstes)

o digitales Arbeiten: Offenheit und grundlegende Bereitschaft fur digitale Arbeitsprozesse im
Bauhof-Alltag (z. B. MS Teams, TERA Ressourcenmanager)




Darauf legen wir Wert

e handwerkliches Geschick: ein Auge furs Detail bei der Gestaltung des stadtischen Gruns so-
wie ein ausgepragtes Bewusstsein fur Sauberkeit und Ordnung im 6ffentlichen Raum

e Arbeitssicherheit: konsequente Beachtung und Einhaltung aller Unfallverhttungsvorschriften
(UWV) sowie der personliche Schutz im Umgang mit Maschinen

e Burgernahe: freundliches und serviceorientiertes Auftreten gegenutber der Bevolkerung bei
Einsatzen im offentlichen Raum

Von Vorteil sind

e Berufserfahrung: praktische Erfahrung im Bereich des Garten- und Landschaftsbaus, der
Friedhofspflege oder in einem vergleichbaren kommunalen Bauhofbetrieb

e Qualifikation: eine handwerkliche oder grine Berufsausbildung (z. B. als Gartner/in, Garten-
bauhelfer/in, Landwirt/in) ist ein Plus, aber kein Muss

e Ehrenamt: aktive Mitgliedschaft in einer Freiwilligen Feuerwehr oder die Bereitschaft, der ort-
lichen Feuerwehr beizutreten, ist ausdrucklich erwlnscht (Unterstutzung der Tagesalarmbe-
reitschaft)

Darauf kdnnen Sie sich freuen

e attraktive Vergltung: EG 4 TVOD-V (je nach Erfahrungsstufe von 2.994,17 Euro bis 3.620,20
Euro brutto im Monat bei Beschaftigung in Vollzeit), Jahressonderzahlung, leistungsorientier-
te Bezahlung (LOB), vermdgenswirksame Leistungen sowie tarifliche Erschwerniszuschlage (z.
B. fUr Schmutz- oder Gefahrenarbeit) und finanzieller Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
(z. B. Winterdienst-Rufbereitschaft)

e Zukunftssicherung: eine unbefristete Beschaftigung mit einer arbeitgeberfinanzierten be-
trieblichen Altersvorsorge Uber die Zusatzversorgungskasse (ZVK)

e Work-Life-Balance: familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung, die Moglichkeit zum Freizeit-
ausgleich sowie 30 (ab 2027: 31) Tage Urlaub pro Kalenderjahr, zusatzlich erhalten Sie an Ih-
rem Geburtstag sowie am Faschingsdienstag jeweils ab nachmittags arbeitsfrei

e Mobilitat: Fahrrad- und E-Bike-Leasing

e Weiterbildung: breites Angebot an Fort- und Weiterbildungen zur fachlichen und personli-
chen Entwicklung

e Gesundheit: vielfaltige Angebote im betrieblichen Gesundheitsmanagement, u. a. durch das
Firmenfitness-Angebot Epassi Sports (vormals i-gb), regelmaliige Gesundheitsangebote sowie
kostenfreie Getranke (Wasser, Kaffee und Tee)

Schwerbehinderte im Sinne des 8 2 SGB [X werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich bis spatestens 20.09.2026 tUber unser Bewerberportal
https://www.hammelburg.de/buergerservice-politik/rathaus/stellenausschreibungen.

Bei fachlichen Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich bitte an die Fachbereichsleiterin
Frau Ostendorp (Tel. 09732/902-350), bei sonstigen Fragen an Frau Fella (Tel. 09732/902-313).

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nach den Bestim-
mungen des Datenschutzes vernichtet. Nahere Informationen zum Datenschutz finden Sie auf der
Seite des Bewerberportals.



