Abwasserzweckverband
Thulba - Saale

STELLENAUSSCHREIBUNG

Der Abwasserzweckverband Thulba - Saale mit Sitz in Hammelburg sucht zum nachstmaogli-
chen Zeitpunkt eine/n

Geschaftsfuhrer:in (m/wrd)

Der Abwasserzweckverband ist fur die umweltgerechte Entsorgung des Abwassers von
25.000 Einwohnern zustandig und betreibt dazu eine Zentralkldranlage mit 28.000 Einwoh-
nerwerten und 25 AuRenstationen (RUBs und Pumpwerke). Daran angeschlossen ist ein 220
km langes offentliches Kanalnetz.

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle, die in Vollzeit zu besetzten ist.

lhre Aufgaben:

FUhrung und fachliche Beratung des Betriebspersonals

operative Gesamtverantwortung fur alle technischen und wirtschaftlichen Aufgaben
des Abwasserzweckverbandes

Erarbeitung und Koordination von Konzepten zur Entwicklung, Unterhalt und zum
Ausbau der Verbandsanlagen, Abstimmung mit Behdrden, Begleitung der Planung
und Bauausfuhrung, Prufung auf Wirtschaftlichkeit und Fordermoglichkeiten
Auftrags- und Vertragsgestaltung mit externen Dienstleistern, Firmen und Planungs-
buros

Finanzplanung und —-abwicklung auf kommunalrechtlicher Grundlage

Ihr Anforderungsprofil:

Dipl.Ing (Uni/FH), Bachelor oder Master of Engineering / Master of Science oder eine
vergleichbare Berufsausbildung

Vorzugsweise in der Fachrichtung Bauingenieurwesen, Siedlungswasserwirtschaft,
Verfahrenstechnik, Umweltingenieurwesen

Wunschenswert ist eine mehrjahrige Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse im
Bereich der kommunalen Entwasserungstechnik



lhr Profil:

e FEigenverantwortliches Handeln mit hoher Einsatzbereitschaft

e Freundliches, sicheres Auftreten, ausgepragtes Kommunikationsvermaogen, Fuhrungs-
kompetenz

e Betriebswirtschaftliches Handeln, Verantwortungs- und Umweltbewusstsein, hohes
Mal3 an FUhrungs- und Sozialkompetenz

e Uberdurchschnittliches Mal an Engagement, Verantwortungsbewusstsein und Flexibi-
litat

e ausgepragtes Organisationsvermogen

e ausgewogenes Urteilsvermdgen, sicheres und burgernahes Auftreten

e modernes, kooperatives Fuhrungsverstandnis mit ausgepragter Verantwortungs- und
Entscheidungsbereitschaft

e Bereitschaft zur Teilnahme an Besprechungen und Sitzungen aulierhalb der Regelar-
beitszeit

e Fundierte EDV-Kenntnisse

Wir bieten Ihnen:

e eine umfassende und strukturierte Einarbeitung von mindestens einem Jahr!

e ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Vollzeit

e eininteressantes, vielseitiges, in hohem Male verantwortungsvolles, selbstandiges
und zukunftstrachtiges Arbeitsgebiet

e attraktive Arbeitsbedingungen mit einem eingespielten und kompetenten Team

e eine Vergltung bei entsprechender personlicher Eignung in der Entgeltgruppe 12
nach TVAD-V bzw. eine Besoldung bis A 13 BayBesG.

e Teilnahme an Fortbildungen

e Jahressonderzahlungen und leistungsorientierte Sonderzahlung

e eine beamtenrechtliche Versorgung bzw. eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Al-
tersversorgung (ZVK)

Schwerbehinderte im Sinne des § 2 SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertck-
sichtigt.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbungsanschreiben bis spatestens 15.02.2024 an
die Stadt Hammelburg - Personalverwaltung, Am Marktplatz 1, 97762 Hammelburg oder an
bewerbung@hammelburg.de (max. 8 MB - bitte als eine pdf-Datei).

Bei fachlichen Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich bitte an den derzeitigen Ge-
schaftsfUhrer Herrn Burkard Oschmann (Tel. 09732/91240), bei allen weiteren Fragen an
Frau Romanczyk (Tel. 09732/902-313).

Eingegangene Papierbewerbungen werden nicht zurtckgesandt. Nach Abschluss des Bewer-
bungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nach den Bestimmungen des Daten-
schutzes vernichtet. Nahere Informationen zum Datenschutz finden Sie auf unserer Home-
page unter https://www.hammelburg.de/buergerservice-politik/rathaus/stellenausschreibungen




