
Stellenausschreibung

Die Stadt Hammelburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine Leitung für den städtischen Bauhof (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle, die in Vollzeit zu besetzen ist. 

Als Leitung des städtischen Bauhofs sind sie verantwortlich für die organisatorische Steue-

rung der betrieblichen Abläufe und des effektiven Personaleinsatzes von derzeit 28 Mitarbei-

tenden. 

Zu den vielfältigen Aufgaben des Bauhofes der Stadt Hammelburg gehören vorrangig die 

Pflege, Unterhaltung und Instandsetzung von öffentlichen Verkehrs- und Grünflächen ein-

schließlich der Spielplätze, die Durchführung des Winterdienstes sowie die personalrechtliche 

Betreuung der Mitarbeitenden des Forstbetriebes. 

Was sind die Aufgabenschwerpunkte? 

 Leitung und Organisation des Bauhofs sowie Sicherstellung eines reibungslosen Be-

triebsablaufs 

 Planung, Koordination und Überwachung von Arbeitsabläufen und Projekten 

 Verantwortung für die Einhaltung von Unfallverhütungsvorschriften und Arbeitssicher-

heitsstandards 

 Mitwirkung bei der Personalbeschaffung für den eigenen Verantwortungsbereich 

 Mitwirkung bei der Erstellung von Dienstanweisungen 

 Koordination sämtlicher anfallender Einzel- und Daueraufträge unter Anwendung des 

Fachprogramms TERA Ressourcenmanager inklusive Dokumentenmanagement 

 Überwachung der städtischen Liegenschaften, Grünflächen, Wege, Straßen, Spiel-

plätze und baulichen Anlagen  

 Organisation des Winterdienstes 

 Mitwirkung bei der Angebotseinholung, Prüfung und Vergabe von Materialien, 

Geräten, Maschinen und Fahrzeugen 

 Organisation und Überwachung von Einsatz, Pflege, Wartung und Reparatur der 

Fahrzeuge, Maschinen und Geräte 



Ihr Profil: 

 eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Meister/-in oder Techniker/-in aus dem Be-

reich Baugewerbe oder eine vergleichbare Qualifikation 

 praktische Erfahrungen in der Personalführung 

 Organisationsgeschick und Durchsetzungsvermögen 

 selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise sowie ein sicheres Auftreten 

 ein hohes Maß an Engagement, Flexibilität, Zuverlässigkeit und Eigeninitiative 

 hohe soziale Kompetenz und gute kommunikative Fähigkeiten 

 Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B 

 idealerweise Fachkenntnisse im Verkehrs- und Straßenrecht sowie in den Vorschriften 

des Arbeitsschutzes 

 gute Ortskenntnisse im Stadtgebiet von Hammelburg und seinen 10 Stadtteilen 

 Bereitschaft zur Weiterbildung 

 sicherer Umgang mit den gängigen Office-Anwendungen, vorzugsweise praktische Er-

fahrungen mit dem Anwendungsprogramm TERA Ressourcenmanager und Offenheit 

für digitale Arbeitsprozesse 

Unser Angebot: 

 sehr vielfältige, interessante und anspruchsvolle Tätigkeiten 

 ihr Entgelt richtet sich - je nach persönlicher Voraussetzung - nach den Vorgaben des 

TVöD-V: bei Vorliegen der entsprechenden Fachausbildung bis EG 9b 

 eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung (ZVK) 

 Jahressonderzahlungen und leistungsorientierte Sonderzahlung 

 individuelle, auf Sie zugeschnittene Fort- bzw. Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Maßnahmen zur Gesundheitsvorsorge, u. a. das i-gb-Gesundheitsangebot 

 ein attraktives Angebot zum Fahrrad- und E-Bike-Leasing 

Schwerbehinderte im Sinne des § 2 SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt berück-

sichtigt. 

Bitte bewerben Sie sich bis spätestens 01.03.2026 über unser Bewerberportal 

https://www.hammelburg.de/buergerservice-politik/rathaus/stellenausschreibungen. 

Bei fachlichen Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich bitte an die Fachbereichslei-

terin Frau Ostendorp (Tel. 09732/902-363) bei sonstigen Fragen an Frau Romanczyk (Tel. 

09732/902-313). 

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nach den 

Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet. Nähere Informationen zum Datenschutz fin-

den Sie auf der Seite des Bewerberportals. 


