
 
 
 

 

Starte deine Zukunft bei der Stadt Hammelburg! 
 

Du hast Lust auf eine spannende Ausbildung, bei der du an der Konzeption, Realisierung 

und Wartung von komplexen EDV-Systemen mitwirken kannst? Dann komm in unser Team! 

 

Zum 01.09.2026 suchen wir einen Bewerber für die Ausbildung 

zur/zum Fachinformatiker/in - Systemintegration (m/w/d) 
 

 

Was dich bei uns erwartet:  
 

 eine umfassende, anspruchsvolle und interessante dreijährige Ausbildung 

 ein sicherer Ausbildungsplatz mit fairer Bezahlung nach dem Tarifvertrag des 

öffentlichen Dienstes für Auszubildende – aktuell 1.368,26 € im Monat 

 eine Kombination aus Theorie in der Berufsschule und praktischer Arbeit bei uns vor Ort 

 31 Tage Urlaub, um dich zu entspannen, neue Energie zu gewinnen und deine Freizeit 

nach deinen Wünschen zu gestalten 

 attraktive Arbeitsbedingungen – inklusive Jahressonderzahlung und einer betrieblichen 

Altersvorsorge 

 Laptop und Tablet während der gesamten Ausbildungszeit für optimales Lernen 

 Initiative zur Gesundheitsförderung, die dein Wohlbefinden umfassend unterstützt 

 

 

Was du mitbringen solltest:  
 

 Großes Interesse an der Arbeit mit Netzwerken & Cloud 

 Motivation, Neues über Hardware und Multiuser-System zu lernen 

 Freude, deinem Team bei Störungen zu helfen und ihr Ansprechpartner zu sein 

 Engagement, Eigeninitiative und Leistungsbereitschaft 

 technisches und mathematisches Verständnis 

 

 

Wir freuen uns auf dich! 

 

 

Weitere Informationen zur Ausbildung findest du auf der Homepage der Heinrich-Thein-

Berufsschule in Haßfurt (https://www.bs-hassfurt.de/index.php/berufsschule/it-abteilung) oder 

sprich direkt mit unserem Ausbilder Herr Wurst (Tel. 09732/902-319) – er freut sich auf deinen 

Anruf! 

 

https://www.bs-hassfurt.de/index.php/berufsschule/it-abteilung


Neugierig geworden? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung, die du uns bitte über unser 

Bewerberportal (https://www.hammelburg.de/buergerservice-politik/rathaus/stellenausschreibungen) 

bis spätestens 28.09.2025 zukommen lässt. 

 

Der Bewerbung sind u. a. beizufügen: 

 Lebenslauf 

 Halbjahreszeugnis und Jahreszeugnis des Schuljahres 2024/2025 

 

Wenn du in die engere Auswahl kommst, werden wir dich gesondert schriftlich für ein 

Vorstellungsgespräch einladen. 

 

Schwerbehinderte im Sinne des § 2 SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt.  

 

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nach den 

Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet. Nähere Informationen zum Datenschutz findest 

du auf der Seite des Bewerberportals.  

https://www.hammelburg.de/buergerservice-politik/rathaus/stellenausschreibungen

